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§ 145
Oppisopimusrahastosta rahoitettavien kehittämishankkeiden periaatteet (yhteistoiminta-​
alueen asia)

TRE:5778/02.04.02/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyys-​ ja kasvujohtaja Regina Saari,​ puh. 050 3469603,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Hyväksytään liitteenä olevat oppisopimusrahastosta rahoitettavien 
kehittämishankkeiden periaatteet.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätös 19.11.2025 § 135 poistetaan.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on 19.11.2025 tehnyt päätöksen 
oppisopimusrahastosta rahoitettavien kehittämishankkeiden 
periaatteista. Kokouksen jälkeen havaittiin,​ että asia olisi pitänyt käsitellä 
yhteistoiminta-​alueen asiana. Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen 
voi omasta aloitteestaan poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista 
asian uudelleen,​ jos päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe. 

Oppisopimusrahasto on Tampereen kaupungin hallinnoima rahasto,​ joka 
on perustettu vuonna 2013 Tampereen seudun ammattiopiston 
perustamisen yhteydessä siirtämällä siihen Pirkanmaan koulutuskonserni 
-​kuntayhtymän oppisopimustoiminnan kehittämisrahaston varat. 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt rahaston voimassa olevat säännöt 
20.10.2014 § 176. Rahaston tarkoituksena on sääntöjensä mukaan 
ammatillisen koulutuksen oppisopimustoiminnan kehittäminen 
Pirkanmaalla. Varoja käytetään elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
päättämällä tavalla oppisopimustoiminnan edistämiseen. Säännöissä ei 
ole tarkemmin määritelty rahaston käytön periaatteita ja rahastosta 
haettavien hankkeiden arviointikriteerejä.

Oppisopimusrahaston käytölle on nyt valmisteltu tarkentavat periaatteet,​ 
joiden tarkoituksena on yhtenäistää ja helpottaa rahastosta 
myönnettävien kehittämishankkeiden valintaa sekä varmistaa 
kehittämistyön kohdentuminen sääntöjen tarkoittamalla tavalla 
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pirkanmaalaisen oppisopimuskoulutustoiminnan kehittämiseen. Liitteenä 
olevat periaatteet esitetään elinvoima-​ ja osaamislautakunnalle 
hyväksyttäväksi. Entisillä oppisopimuskoulutuksen 
yhteistyösopimuskumppaneilla,​ joita ovat Tampereen 
Aikuiskoulutuskeskus,​ Valkeakosken ammattioppilaitos,​ AhlmanEdu,​ 
Varalan urheiluopisto ja Sasky koulutuskuntayhtymä,​ on ollut 
mahdollisuus kommentoida valmisteltuja periaatteita. 

Valmisteltujen periaatteiden mukaan oppisopimusrahasto olisi 
rahoitusväline,​ jolla tuetaan oppisopimuskoulutuksen kehittämistä ja 
yhteistyötä alueen koulutuksen järjestäjien ja työelämän välillä. 
Rahastosta myönnettävällä kehittämisrahoituksella pyrittäisiin 
vahvistamaan oppisopimuskoulutuksen roolia osaamisen,​ työllisyyden ja 
yritysten kasvun edistäjänä.

Rahastosta voitaisiin rahoittaa kehittämistoimia,​ joilla

vahvistetaan työelämän,​ erityisesti pk-​yritysten kyvykkyyttä ja 
rohkeutta tehdä oppisopimuksia osana omaa kasvuaan ja 
henkilöstönsä osaamisen vahvistamista,​
edistetään alaa vaihtavien (työnhakija) mahdollisuutta sijoittua 
aloille,​ joilla vaaditaan pidempikestoista ja pätevöittävää koulutusta,​
edistetään työttömien henkilöiden oppisopimuskoulutuspolkuja ja 
sijoittumista pysyvämmin työelämään,​
edistetään nuorten oppisopimuspolkuja ja sijoittumista työelämään,​
edistetään toimintamalleja ja käytänteitä työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen tukemiseksi 
edistetään kysyntälähtöistä oppisopimuskoulutustarjontaa.

Oppisopimusrahastosta myönnettäisiin kehittämisrahoitusta 
ensisijaisesti oppisopimuskoulutuksen yhteistyösopimuksen piirissä 
olleille koulutuksen järjestäjille.

Oppisopimusrahaston pääoma on tällä hetkellä noin 1,​52 milj. euroa. 
Käynnissä on yksi rahastosta rahoitettava hanke (elosa 17.1.2024 § 8),​ 
joka ulottuu vuoteen 2026 asti. 

Oppisopimusrahastoon käyttöön liittyvä valmistelu kuuluu työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen palveluryhmän tehtäviin. Tehtävä siirtyi työllisyys-​ ja 
kasvupalveluille syksyn 2024 organisointien yhteydessä.

Päätösvallan peruste: Hallintosäännön (2.9.2025) 16 §:n 4) mukaan 
lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien 
myöntämisperusteista ja myöntämisestä kaupunginhallituksen 
määräämien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi
Regina Saari,​ Kirsi Viskari,​ Tuula Hoivala,​ Atte Viinikka,​ Tuula Mikkonen,​ 
Jenna Hämäläinen,​ Tupa-​talous,​ TAKK,​ Varalan urheiluopisto,​ AhlmanEdu,​ 
Valkeakosken ammattiopisto,​ Sasky koulutuskuntayhtymä

Liitteet
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1 Liite Elosa 10.12.2025 Oppisopimusrahastosta rahoitettavien 
kehittämishankkeiden periaatteet

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja on asetettu nähtäville 16.12.2025 kaupungin internetsivuille 
www.tampere.fi.

Päätös on lähetetty sähköisesti 17.12.2025.

Muutoksenhakuviranomainen

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta

Tampere
17.12.2025

Kati Selkämaa
Hallintosihteeri



Tampere Ote pöytäkirjasta 12/2025 4 ( )5
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 10.12.2025

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Oikaisuvaatimus
§145

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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